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ACTA ACUERDO FINAL DE LA NEGOCIACION EN EL SECTOR JUSTICIA DEL PLIEGO
UNIFICADO DE SOLICITUDES PRESENTADO POR ORGANIZACIONES SINDICALES DE
PRIMER GRADO Y DE INDUSTRIA Y LAS FEDERACIONES DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL
SECTOR JUSTICIA.

Antecedentes:

El Ministerio de Justicia y del Derecho como cabeza del sector justicia, entre el 2 y 14 de mayo de
2025, instalo la mesa de negociacion en el ambito del sector justicia con 11 organizaciones sindicales
que habiendo cumplido los requisitos de comparecencia y representatividad presentaron pliego
unificado, a saber:

Organizaciones sindicales de primer grado y de industria: ASONAL JUDICIAL SI.

Federaciones: PROPAIS-FEDETRADH, FEDEUSCTRAB ESTATAL Y FEDEUSCTRAB NACIONAL,
Federacion de Trabajadores UNETE, FEDERACION NACIONAL DE SERVIDORES PUBLICOS DE
COLOMBIA - FENASER, FEDERACION COLOMBIANA DE TRABAJADORES Y
EMPLEADOS PUBLICOS-FECOTRASERVIPUBLICOS-, UTRADEC-CGT, Federacion Union de
Empleados al Servicio del Estado-FUERZA, FENALTRASE y FEN .

Que durante el periodo comprendido entre el 14 de mayo de 2025 y el 9 de julio de 2025, se llevo a
cabo la etapa de arreglo directo frente a las 199 solicitudes presentadas en el pliego de solicitudes
unificado, producto de la cual se suscribieron 23 actas de acuerdos parciales, en las que se consignan
33 acuerdos.

Que la presente acta contiene el acuerdo final al que se lleg6 en desarrollo de la negomamon del pliego
unificado de solicitudes de la negociacion:

CAPITULO 1. FISCALIA GENERAL DE LA NACION Y CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

Acuerdo 1: Dentro de los dos meses siguientes a la suscripcion del presente acuerdo, se instalara
una mesa técnica conformada por la Fiscalia, el FEAB y las organizaciones firmantes del acuerdo, en
la cual se revisara la viabilidad juridica de poder entregar en calidad de comodato bienes en comiso
que estén a disposicion del FEAB para las organizaciones sindicales de la entidad para el uso y disfrute
de los servidores de la Fiscalia. -

Acuerdo 2: La Fiscalia General de la Nacibn se  compromete  a
1. solicitar para el anteproyecto 2026 un aumento de 35 mil millones de pesos, para el componente de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones de la Entidad, conforme a los pilares estratégicos
que se han fijado por parte de la Sefiora Fiscal, que se justificaran ante el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico,
2. Retomar el proyecto de unificacion de la Direccion Seccional Bogota - Complejo de Paloguemao.
En el 2025, se haran las gestiones para la contratacion de la consultaria que estructure el proyecto,
para la busqueda de recursos en la vigencia 2026 y
3. Solicitar a través del FONSET los recursos para atender las necesidades para el cumplimiento de
las funciones misionales de la Entidad.
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Acuerdo 3: La Fiscalia General de la Nacién continuara, en el marco de su Estrategia de
Transformacion Digital, con el desarrollo de los programas de "Gestion de la Informacion”,
particularmente a través del proyecto de "Lago de Datos", que proporcionara la infraestructura
necesaria para el almacenamiento, organizacion y manejo de evidencia digital; asi como con el
programa de "Procesos y Experiencia Ciudadana", que incluye la modernizacién e innovacion
tecnoldgica del Cuerpo Técnico de Investigacion (CTl), esencial para el anlisis y tratamiento de dicha
evidencia. De manera complementaria, se fortaleceran los programas de "Sostenibilidad Digital" y
"Gobernanza Digital", los cuales aseguraran la robustez, seguridad, y el cumplimiento del marco
normativo y ético en la gestion de la informacion. La Estrategia de Transformacion Dlgltal y su
correspondiente plan de accién seran expedidos en el afio 2025.

Acuerdo 4: La Fiscalia General de la Nacion a través de la unidad de presupuesto, distribuira los
presupuestos asignados a cada regional, en los primeros 10 dias del mes de enero, con el fin de
gjecutar los programas de bienestar de forma ordenada en el tiempo y que permita una mayor
participacion de los servidores.

Acuerdo 5: La Fiscalia General de la Nacion se compromete a culminar el estudio para determinar
las necesidades del incremento de la planta del personal y elaborar en el primer semestre del 2026 el
proyecto de ley correspondiente, el cual sera socializado con las organizaciones sindicales firmantes
de la presente negociacion.

Acuerdo 6: El Gobierno Nacional incrementaré la bonificacion judicial del siguiente modo: para el afio
2025 el IPC causado al afio 2024 mas el 0.65% y para el afio 2026 el IPC causado en el 2025, més el
1.6%.

Acuerdo 7: Desde la Fiscalia General de la Nacién se realizaran las gestiones necesarias para lograr
nuevas alianzas nacionales o internacionales para la capacitacion de servidores de la Entidad.

Acuerdo 8: El Ministerio de Justicia y del Derecho convocara en el término de tres meses después de
|a firma del presente acuerdo, una mesa técnica con la participacion del DAFP, MINTRABAJO, CSJ,
Fiscalia General y las organizaciones sindicales firmantes del acuerdo, en la cual se estudie: 1. la
viabilidad de la reglamentacion de turnos de disponibilidad en FGN y Rama Judicial y, 2. la viabilidad
juridica, técnica y presupuestal de reconocer y pagar las horas extras, dominicales, festivos y
nocturnas a los servidores judiciales de la Rama Judicial (por concepto de HABEAS CORPUS y
TURNOS DE DESPACHOS DE GARANTIAS) y servidores de la Fiscalia General de la Nacion que
prestan sus servicios en la URI.

Acuerdo 9: La Fiscalia General de la Nacion, a partir del afio 2025, se compromete anualmente a
realizar coaching, o capacitacion o curso, dirigido a los directivos de la Entidad, en el que se tendran
en cuenta los siguientes temas: derechos humanos relacionados con el manejo de personal, y los
lineamientos para la prevencion de todas las formas de acoso.

CAPITULO 2: INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO-INPEC Y UNIDAD DE
SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS -USPEC
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Acuerdo 10: El INPEC se compromete a realizar un estudio-técnico juridico en relaciéon con la
modificacion de la prima de clima establecida en el Decreto 1421 de 1975 para los funcionarios del
INPEC. El estudio seré presentado a finales de julio de 2025, a las organizaciones sindicales firmantes
del acuerdo, en una sesién convocada por el Ministerio de Justicia y del Derecho, con base en lo
anterior, a méas tardar el 30 de agosto de 2025, el INPEC presentar4 al Ministerio de Justicia y del
Derecho, el borrador del proyecto normativo que se requiera, el cual incluira al personal del cuerpo de
custodia y personal administrativo del INPEC. El Ministerio de Justicia y del Derecho, una vez,
aprobado el borrador del proyecto normativo, realizara los tramites ante las instancias responsables.

Acuerdo 11: Para el afio 2027, el INPEC apropiara los recursos econoémicos para adelantar estudio
de calculos actuariales con el fin determinar el valor presente de obligaciones financieras futuras en el
contexto pensional para los funcionarios del INPEC; régimen actividad de alto riesgo por 20 afios de
servicios. Lo anterior, en caso de no ser aprobado el proyecto de ley 296-2024 del Senado.

Acuerdo 12: El Gobierno Nacional expedira en el término de tres meses, el Decreto por el cual se
reconoce a los funcionarios administrativos la prima de riesgo establecida en el art. 11 del Decreto
446 del 1994.

Acuerdo 13: El INPEC solicitara concepto a la Comision Nacional del Servicio Civil y DAFP, sobre la
posibilidad de implementar la provision transitoria de empleos propios de la categoria de los servidores
del Cuerpo de Custodia y Vigilancia, de conformidad con el Decreto Ley 407 de 1994. Una vez recibido
el concepto, sera socializado a las organizaciones sindicales firmantes del acuerdo. En caso de
concepto favorable, el INPEC realizara las acciones pertinentes para su implementacion.

Acuerdo 14: En el segundo semestre del 2025, el INPEC actualizara el andlisis de los factores de
proteccion de las personas que se encuentran en provisionalidad.

Acuerdo 15: El Gobierno Nacional para la.segunda legislatura del 2025, presentaré ante el Congreso
de la Republica, proyecto de ley por el cual se modifique el art. 156 y 158 del Decreto 407 del 1994,
extendiendo el seguro de muerte y el auxilio especial por- fallecimiento a los funcionarios
administrativos, e incrementando los valores a reconocer por dicha causal.

Acuerdo 16: La USPEC se compromete a la provision de cargos a través del proceso de encargos
con los funcionarios de carrera administrativa. Respecto de los provisionales se tendran en cuenta
para la provision de los cargos vacantes en el marco de la ley y las posibilidades administrativas.

Acuerdo 17: La USPEC incluira dentro del plan capacitacion un curso negociacién sindical dirigido a
todos los Directivos y servidores publicos del USPEC, el cual sera incluida dentro del plan de
capacitacion institucional en la vigencia 2025 y 2026.

Acuerdo 18: En el primer semestre del 2026, la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios —
USPEC, actualizar4 el estudio de redisefio institucional con el cual previamente ya contaba la entidad.
Una vez se cuente con el mismo, se socializara con las organizaciones sindicales firmantes del
acuerdo. ~

CAPITULO 3: INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES-INMLCF
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Acuerdo 19: EL INMLCF presentara a la mesa técnica que se constituya en el marco de la
Negociacion Nacional 2025, los documentos necesarios para determinar la viabilidad de la ampliacion
de la planta de personal del INMLCF, para 2026.

Acuerdo 20: El INMLCF se compromete a socializar con las organizaciones sindicales firmantes del
presente acuerdo y a todos los servidores publicos de la entidad, los resultados de la aplicacion de la
bateria de riesgo psicosocial realizada en el 2025. Una vez presentado el diagnostico la administracion
desarrollara las acciones pertinentes para la intervencion de los servidores publicos del INMLCF.

Acuerdo 21: El Gobierno Nacional representado por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
asignara presupuesto para el afio 2025 con el fin de realizar modificacion de la escala salarial de
acuerdo con el estudio concertado entre las organizaciones sindicales y la administracién del Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses en cumplimiento del acuerdo 2.1.20 de 2023. El
Instituto tramitara lo pertinente ante el Ministerio de Hacienda y/o Gobierno Nacional.

Acuerdo 22: La Bonificacion Judicial establecida en el Decreto 382 de 2013, sera estudiada en la
mesa técnica que se constituya en el marco del cumplimiento de la Negociacion Nacional 2025,
teniendo en cuenta los criterios técnicos, juridicos y presupuestales, con el fin de determinar su
reconocimiento a los servidores publicos del INMLCF. De determinarse la viabilidad, el reconocimiento
se haréa a partir de la proéxima vigencia. ‘

CAPITULO 4: SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO

Acuerdo 23: El Gobierno nacional y el Ministerio de Justicia, en un plazo no mayor a 3 meses,
tramitaran los decretos correspondientes que habiliten la ampliacién de la planta permanente de la
Superintendencia de Notariado y Registro, de acuerdo con los proyectos y la viabilidad juridica y
presupuestal con la que ya se cuenta.

Acuerdo 24: E| Gobierno Nacional, en un plazo no mayor a tres meses, realizara los tramites

pertinentes para la expedicion del acto administrativo que reconozca la prima especial de actividad de
registradores de instrumentos publicos.

CAPITULO 5. ENTES DE CONTROL-DEFENSORIA DEL PUEBLO

Acuerdo 25: El Gobierno Nacional extendera a los empleados publicos de la Defensoria del Pueblo,
una BONIFICACION ESPECIAL POR RECREACION, equivalente a tres (3) dias de la asignacion
basica mensual, tal como se establece para los empleados publicos de la rama ejecutiva del poder
plblico y ofras entidades, de conformidad con lo acordado en el Acuerdo Nacional 2025.
Adicionalmente, se incorporara el punto 2.1.17 de la negociacion sectorial del 2023, en la mesa
bipartita acordada en el acuerdo nacional 2025, en el punto 5.2 y punto adicional.

Acuerdo 26: El Gobierno Nacional otorgara a los empleados publicos del nivel profesional, técnico y
administrativo de la Defensoria del Pueblo, una prima mensual salarial equivalente al 1.15% de la
asignacion basica mensual para el 2026 y un aumento del 2% adicional en el 2027, para un total del
3.15% en el 2027.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Acuerdo 27: El Ministerio de Justicia y del Derecho dentro de los treinta (30) dias siguientes de firmado
el presente acuerdo, convocara una mesa técnica con la participacion de DAFP, MINHACIENDA,
CONTRALORIA GENERAL, federaciones y organizaciones sindicales de industria firmantes del
presente acuerdo, a fin de estudiar la viabilidad técnica, juridica y presupuestal de la vinculacion de la
planta temporal de regalias a la planta permanente de la Contraloria General. Segun los analisis
resultantes de la mesa, se determinaran las acciones a seguir.

Acuerdo 28: El Ministerio de Justicia y del Derecho instalara una mesa técnica dentro de los 45 dias
siguientes a la firma del presente acuerdo, con la participacion de las federaciones y organizaciones
sindicales de industria firmantes del presente acuerdo, la Contraloria General, Ministerio de Hacienda,
Departamento Administrativo de la Funcién Puablica, Comision Nacional del Servicio Civil para discutir
y revisar la posible ruta administrativa y legal a fin de atender las problematicas suscitadas con las
contralorias territoriales referentes a la carrera administrativa especial y la financiacion de las
contralorias territoriales. A la mesa técnica se invitaran a participar al Consejo Nacional de Contralores.

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Acuerdo 29: La PGN aplicara lo establecido en la Ley 2457 de 2025, en el término de vigencia del
presente acuerdo.

Acuerdo 30: EI Gobierno Nacional extendera al personal adscrito a la PGN, una BONIFICACION
ESPECIAL POR RECREACION, equivalente a tres (3) dias de la asignacion basica mensual, tal como
se establece para los empleados publicos de la rama ejecutiva del poder publico y otras entidades, de
conformidad con lo acordado en el Acuerdo Nacional 2025.

Acuerdo 31: El Gobierno Nacional en el marco de la mesa técnica bipartita que se pactd en el acuerdo
nacional 2025, en el punto 5.2 y punto adicional, analizara la viabilidad técnica, juridica y presupuestal
de conceder una prima de localizacion a los servidores de la Procuraduria General.

Acuerdo 32: El Gobierno Nacional en el marco de la mesa técnica bipartita que se pacté en el acuerdo
nacional 2025, en el punto 5.2 y punto adicional, analizara la viabilidad técnica, juridica y presupuestal
de ampliar el porcentaje de la prima de servicios de mitad de afio, que actualmente reciben los
funcionarios de la Procuraduria General.

Acuerdo 33: La PGN garantizara y respetara las acciones afirmativas para el personal que por efecto
de mérito pretendan ser desvinculados.

Frente a la solicitud 3 de la Procuraduria General: La PGN reconocera y pagara por concepto de
BONIFICACION POR SERVICIOS a sus servidores, el 50% del salario (decreto 1042 de 1978 y sus
reformas), por afio de servicios prestados (acuerdos colectivos singulares 2019,2021 y 2023). Se deja
constancia que aplica el punto 5.6.1 del acuerdo nacional 2025.

CAPITULO 6: COMITE BIPARTITO DE SEGUIMIENTO AL ACUERDO COLECTIVO
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Dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la firma del Acuerdo Colectivo Nacional se instalara
el Comité bipartito para el seguimiento en la implementacion o ejecucion y cumplimiento del Acuerdo
Colectivo en los términos establecidos en el articulo 2.2.2.4.18 del Decreto 243 de 2024. designara
tres (3) secretarios técnicos por cada una de las partes y adoptara un reglamento y un cronograma
para el cumplimiento del acuerdo colectivo;

Por el gobierno Nacional,

Secretario General(E)

Olga Lucia Claros Osorio
Viceministra de Politica Criminal y justicia
restaurativa

Yefferspn Mauricio Duenas Gomez
Viceministro de Promocion a la Justicia
Ejecutlva sl

Melissa Gonzalez Carrefio wr

Coordinadora Grupo Gestién Humana I

Jorge Andres Castillo Alvarez

Magistrado Auxiliar Oficina Enlace Institucional
Diana Carolina Chica Paéz e Internacional y de Seguimiento Legislativo

Politica Criminal y Penitenciaria
A (6%74* ONAMHA—
Alexandra Amaya San Miguel

acidn-Direccion

Luz m Tierradentro Secretaria General (E) INMLCF
Subdirectora de Talento Humano INPEC

?‘ K Ana Erika Jineth Pefia
José Antoni rres Ceron Asesora Direccion General INMLCF

Jef a Oficina Asesora Juridica INP

Diego Alonso Arias Ramirez
Director Escuela de Formacion INPEC

Juan Carlos Medina
irector Regional Suroccidente (E)

Mariela Isabel Rios
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Jefe Oficina de Personal (E) :
Gisselle Carolina Martinez Freit

W Jefe | Oficina  Asesora Juridica SNR
i rez Castafieda /,@&
Dany

Secretario General SNR ' g)ﬁi
I”N\ ozco ~  Franco

‘ E : g ! uz
W Asesora de Despacho SNR
MartaJ nozGuzafan *

Superintengente Delegada de Tierras SNR
: hgr{nn% l&aéi/r(feﬁ; ; '
ra de la Direccion Ejecutiva FGN

N
José Ignacio Angulo Murillo
Subdirector de Talento Humano FGN

=)
M rggflia Bar:raque rdis

Secretaria General Defensoria del Pueblo

Santiago Campo Wctoria
Jefe;/ Oficina Asesora de Planeacion (E) SNR

\ Qon&‘fa : Quyﬁrp@
Marip Constanza Romero Onate

Subdirectora de Gestion del Talento Humano
Defensoria del Pueblo

Asesora Grado 24 Procuraduria Genera

Por las organizaciones sindicales,

o < C—‘ ;
Sm es Paredes Casadiego
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Alicia Katerine Spath Castafieda

Luis néfnib O{é}vg% 2.
»Saﬂ/ astaneda Neira

Cesar Augusto Ruiz Palacios

— > o f :

Jairo Alberto Amézquita Collazos

sy add.
Mar%{a Cecilia Reina Gémez

José Maria Gamboa Tobon

Tania Isabel Calao Gonzalez

Jeyson Hernan Campo

Luisa Fernanda Ballen Martinez
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