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BOGOTA D.C. 05 DE AGOSTO DE 2026

~ COMUNICADO 04
A LA OPINION PUBLICA Y A LOS TRABAJADORES DE LA
DEFENSORIA DEL PUEBLO

La Presidenta Nacional de la Asociacion Nacional de Servidores Publicos de la
Defensoria del Pueblo (ASDEP), en su condicion de negociadora dentro del equipo de
la Federacidn Nacional de trabajadores al Servicio del Estado FENATRASE-CUT, en
representacion directa y legitima de TODOS los trabajadores de la Defensoria del
Pueblo y firmante de los acuerdos suscritos con el Gobierno Nacional en cabeza del
seior Presidente Gustavo Petro.

Se dirige a la opinidon publica para expresar su preocupacion dado que a tres dias de
terminar el mandato del actual gobierno, se emitieron los Decretos 0966 y 0967 del 4 de
agosto del 2026, mediante los cuales se reconocio una bonificacion de recreacion y una
prima de servicios Unicamente a los funcionarios de la Procuraduria General de la
Nacion, excluyendo a los funcionarios de la Defensoria sin tener en cuenta que en virtud
del articulo 35 de la Ley 24 de 1992, los servidores publicos de la Defensoria del
Pueblo, tenemos el mismo régimen salarial y prestacional.

Recordamos que ASDEP como integrante de la Delegacion negociadora de
FENALTRASE- CUT en la Mesa Nacional Estatal 2025-2027 y en la Mesa del Sector
Justicia 2025-2027, suscribio un acuerdo de nivelacion salarial orientado a equiparar
salarialmente a los trabajadores de ambas entidades.

Estos acuerdos que consisten en una prima mensual salarial del 5,15%, una
bonificacion especial de recreacion, un incremento en el porcentaje de la bonificacion
por servicios prestados Yy la posibilidad de gue se reconociera una prima de servicios
anual equivalente a 15 dias de remuneracion, a la fecha no han sido materializados a
través de la expedicion de los actos administrativos correspondientes.

Con la expedicidon de los Decretos que benefician exclusivamente a los servidores de la
Procuraduria General de la Nacion, se ha profundizado la brecha salarial historica
entre ambas entidades, en contravia de |lo establecido en el Articulo 35 de la Ley 24 de
1992. Por ello, mantenemos la expectativa de que, antes de la culminacion del presente
Gobierno, se expidan los Decretos que hagan efectiva la equiparacion salarial para los
funcionarios de la Defensoria del Pueblo.

Por lo anterior, exigimos al Gobierno Nacional el cumplimiento inmediato de la Ley
y de los acuerdos suscritos, adoptando las medidas necesarias para garantizar la
equiparacion salarial de los servidores de la Defensoria del Pueblo.

Martha Cecilia Reina Gomez

Presidenta
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